Nvyugdijasok Egvesiilete
7625 Pécs, Majorossy Imre u. 15. Telefon és fax : 72/210-064. E-mail : nyugegy(@gmail.com

A Pécsett 2000. november 13-dn kelt, a Baranya megyei Birdsdg Pk. 60.329/1989/18. szdmui
végzésével nyilvintartisba vett Nyugdijasok Egyesiiletének 2014, mdjus 23-i Kozgyiilése dltal
egységes szerkezetbe foglalt Alapszabdlydt a 2015. dprilis 18-dn és 2015, augusztus 26-dn
megtartott Kiildotigyiilés feliilvizsgdlta, a javasolt médositisokkal és a Pécsi T, orvényszék dltal
eldirt hidnypdtlisokkal egységes szerkezetbe foglalta, azt egyhangilag elfogadta és hatdlyba
lépésével egy idbben a kordbbi Alapszabdlyt hatdlyon kiviil helyezte. A mddositdsokkal
egységes szerkezetbe foglalt Alapszabdly a mddositott Alapszabdllyal mindenben megegyezik,
az uj szabdlyozdsok vastag, dolt betitvel kiemelésre keriiltek. Az egységes szerkezetbe foglalt
Alapszabdly a kihirdetés napjdn Iép hatdlyba.

A NYUGDIJASOK EGYESULETENEK ALAPSZABALYA
Lrész

Altalinos rendelkezések

1. Az Egyesiilet neve: Nyugdijasok Egyesiilete (a tovabbiakban Egyesiilet)
miik6dési teriilete: Baranya megye
székhelye: 7625 Pécs, Majorossy Imre utca 15.
bélyegzije: kériratban “Nyugdijasok Egyesiilete”
a szoveg kdzepén “Pécs” felirattal
2. Az Egyesiilet mindsitése: kdzhaszni jogéllasa civil szervezet.
3 Az Egyesiilet 6nkéntesen létrehozott, dnkorményzattal rendelkezd jogi személy.
ILrész

Az Alapszabdly tartalmi elemei és értelmezése

4, A jogi személy létesitd okiratdnak dltaldnos kotelezd tartalmi elemein til az E gyesiilet
Alapszabdlydban meg kell hatdrozni;

@/ a tag jogait és kitelezettségeit;

b/ az egyesiilet szerveit és azok hatdskorét, tovibbd a tagokra, a vezets tisztségviseldkre
és a feliigyelobizottsdgi tagokra vonatkozd kizdré és dsszeférhetetlenségi szabdlyokat;

¢/ a jogszabdlyt, az alapszabdlyt vagy az egyesiileti hatdrozatot sérté vagy az egyesiilet
céljdval dsszeegyeztethetetlen tagi magatartds esetén alkalmazhatd Jogkivetkezményeket
és a taggal szembeni eljdrds szabdlyait vagy mindezeknek a mellézését;

d/ a kiildotgyillés dsszehivdsdnak és lebonyolitdsinak, a kiildsttgyiilés helye
meghatdrozdsdnak,

a kildottgyiilési meghive tartalmdnak, a napirendnek, a kiildotigyiilés tisziségviseldinek,
a levezetd elndknek, a szavazatszamldlok megvdlasztdsdinak, a hatdrozatképességnek, a
a szavazdsnak, a jegyzbkonyvvezetésnek, valamint a hatdrozatok kihirdetésének,
szabdlyait; & 2
e/ a szavazati jog gyakorldsdnak feltételeit.

2/ Az Alapszabdlyt az egyesiilet céljainak figyelembevételével kell értelmezni,



III rész

Az Egyesiilet célja és tevékenységi kore
Az Egyesiilet kiemelt célja a nyugdijasok, illetve idéskoriiak emberi, allampolgari jogainak
védelme, tarsadalmi és anyagi jogaik érvényre juttatdsinak eldsegitése, érdekeik képviselete,
tarsadalmi megbecsiilésiik erositése. Ennek érdekében:
- egészségmegOrz0, betegségmegel6z8, ismeretterjesztd, felvilagosité és egészségiigyi
rehabilitaciot segitd tevékenységet végez;
- segiti az idéskortak amat6r kulturdlis mozgalmat, tdmogatja kulturalis rendezvényeik
szervezését;
- az idSskortiak fogyasztévédelmének megszervezése. Ezen beliil a tudatos fogyasztéi magatartds
kialakuldsdnak elOsegitése érdekében képzések és tdjékoztaté el6addsok szervezése,
fogyasztévédelmi képzési anyagok, tdjékoztaté kiadvanyok készitése;
- az Egyesiilet tevékenységével részt vesz a helyi Onkorméanyzatok részére tSrvényben
megallapitott feladatok: az egészséges életmod eldsegitése, az egészségiigyi és szocialis ellatas, a
kdzmiivelodéssel, a kozbiztonsdg javitisaval, blinmegeldzéssel kapcsolatos tennivaldinak
ellatasaban;
- egylittmiikddik a helyi Snkorményzattal és més civil szervezetekkel a nemzetkézi kapcsolatok
tovabbfejlesztésében, az idéskordak partnervdrosi és testvérvarosi  kapcsolatainak
miikodtetésében.

Az Egyesiilet kezdeményezi és timogatja a nyugdijasok dsszefogasat az dket témorits klubok, kérsk
és egy€b szervezetek létrejottét, tagjaik Snkéntes belépését az Egyesiiletbe. A hozza csatlakoz6
szervezetek szdméra biztositja tevékenységiik autoném gyakorlasat. Kiépiti az Egyesiilet és a hozza
csatlakozott szervezetek adatbazisat.

Az Egyesiilet célkitlizéseinek megvalositisa érdekében egyiittmiikodik az allami, 5nkormanyzati,
tarsadalmi é€s mas szervezetekkel. Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktdl fliggetlen és azoknak anyagi timogatast nem nyijt, eurdpai parlamenti, orszaggyiilési
képviseldi és megyei nkorményzati valasztdsokon jelSlteket nem 4llit és nem timogat.

A megnevezett célok megvaldsitisa érdekében az Egyesiilet az aldbbi kozhaszni
tevékenységeket, kozfeladatokhoz kapcsolddo ellatast tekinti feladatinak:

Népegészségligyi tevékenység: az egészség fejlesztése, betegségek  megelSzése,
intézményrendszerek megismertetése; egészségfejlesztési, egészségvédelmi, betegségmegelézési

szolgaltatasok - 1997. évi CLIV. tv. az egészségiigyrdl 35.§ (1)-(2);

A csalddok védelme és a csaladok jolétének erdsitése: a munkavallalds és a csaladi élet
Osszeegyeztetésének elOsegitése - 2011. évi CCXI. tv. a csaladok védelmérdl 1.§-6.§;

Kozbsségi kulturdlis hagyoményok, értékek apolasinak, miivelddésre szervezédd kozosségek
tevékenységének, a lakossdg életmddja javitdsat szolgalé kulturdlis célok megvaldsitasanak
tamogatésa - 1991. évi XX. tv.;

A helyi kdzmiivelddési tevékenység tamogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme - 2011. évi
CLXXXIX. tv., a kulturalis 6rokség védelme 2001. évi LXIV. tv.;

A természetvédelmi kultira fejlesztése, a természet védelmével kapcsolatos ismeretek oktatdsa -
1996. évi LIIL. tv. a természet védelmérdl 64. § (1);

Jogvédelmi feladatok: a jovO nemzedékek érdekei, leginkdbb veszélyeztetett tarsadalmi
csoportok jogai - 2011. évi CXI. tv. az alapvetd jogok biztosardl 2.§ a)-d);

Nemzetiségi , ‘feladatokat ellaté érdekképviselet/esélyegyenléség, Kkulturdlis  autonémia

megerdsitésére  Onszervez8dés  szervezésének/miikodtetésének tdmogatdsa, nemzetiségi
kozdsséghez kot6d6 kulturdlis javak megérzése - 2011. évi CLXXIX. tv. a nemzetiségek jogairdl

115.§ a)-i);
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Az egészséges életmdd és a szabadidésport gyakorlsa feltételeinek megteremtése, a hatranyos
helyzetii tirsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok sportjanak tAmogatésa - 2004. évi L. tv. a
sportrol 49.§ c)-e);

Fogyasztovédelmi oktatds: a fogyasztdk érdekeinek, Jjogainak érvényesitése, tdjékoztatss,
tanacsad6 iroda, informéacios rendszer, a tudatos fogyaszt6i magatartas eldsegitése, a fogyasztok
tdjékozottsaganak javitasa - 1997. évi CLV. tv. a fogyasztovédelemrdl;

Felndttképzési tevékenység: meghatirozott jogalanyok e torvénynek megfeleld, sajat képzési
programja alapjan megval6sulé iskolarendszeren kiviili olyan képzése, amely altalanos, nyelvi
vagy szakmai képzés; a feln6ttképzéshez kapcsolodo szolgaltatds - 2001. évi CL tv. a
felnéttképzésrol 3.§ (2) a)-b);

A lakossdg Onszervezddd kozdsségeinek tAmogatésa, a telepiilés onfenntarté képességének
erdsitése - 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszig helyi nkormanyzatairél 6.§ a)-b);

Kdzbiztonsag javitisara irdnyuld tevékenység - 1994. évi XXXIV. tv. a renddrségrdl 2.§ (2) c);
Az Egyesiilet tovabbi feladatai:
- klubvezetd képzés és palyazati tanacsadds szervezése, konfliktuskezelés. Orszagos és
nemzetkdzi kapcsolatok keresése, kialakitdsa és szervezése; '
- helyi ismeretterjeszté és kulturdlis programok, szinvonalas talalkozok, kiallitasok, férumok és
egyéb  rendezvények, valamint tirsadalmi Osszefogist célz6 programok szervezése és
bonyolitasa;
- kapcsolatok kiépitése mas civil szervezetekkel, a regionalis, a megyei és telepiilési
dnkorményzatokkal, intézményekkel, gazdalkodé egységekkel, iizleti vallalkozasokkal, azok
érdekképviseleti szervezeteivel;
- a mecenatiiran tilmutatéan kapcsolattartis és az egyiittmiikodés 0j lehetdségeinek keresése az
lizleti-gazdasagi szféra képviseldivel, a korosztalyi civil szféra ij igényeinek megfogalmazasa a
gazdasagi €let szerepldi felé; :
- Onkéntesei kozremiikddésével szakmai kutatisokban és elemzésekben vesz részt;
- kapesolatot tart a médiaval, hatdrozott PR, rekldém és marketing tevékenységet folytat,
népszeriisiti az Egyesiilet tevékenységét;
- akorosztalyi civil szervezetek palyazatirdsanak segitése;
- a szervezet képviselete kiilénbszé tanacskozasokon és eseményeken;
- tevékenységének hatésait, eredményeit folyamatosan vizsgalva, elemzi és értékeli az elvégzett
munkét és kijeloli a tovabblépés feladatait;
- az Egyesiilet miikddtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa;
- informdciés szolgaltatis, az Egyesiilet honlapjanak iizemeltetése. A mikédtetés sordn
felhalmozott inform4cio tarol4sa, rendszerezése, megorzése;
- tevékenysége soran figyelembe veszi mas tarsadalmi rétegek jogos érdekeit is.

Ké6zhasznli tevékenysége sordn az Egyesiilet lehetdvé teszi, hogy tagjain kiviil méas nyugdijas
szervezetek, természetes és jogi személyek, jogi személyiség nélkilli szervezetek is részt
vegyenek az Egyesiilet tevékenységében és az Egyesiileti célok megvaldsithatésaginak keretei
kozott igénybe vehessék annak szolgaltat4sait.

Az Egyesiilet feladatai megoldasanak, k&zhaszni céljai megvaldsitdsanak tadmogatésara
vallalkozési tevékenységet is folytathat. Vallalkozasokban val6 részvétele azonban kézhaszni
céljai megvaldsitasat nem veszélyeztetheti. Gazdalkod4sa soran elért eredményét az Egyesiilet
kdzhasznu tevékenységének megvaldsitasara forditja.

Az Egyesiilet tevékenységével és gazdilkodasénak adataival, az ltala végzett szolgaltatas
igénybevételének moédjaval kapesolatosan biztositia a nyilvanossigot, a sajat kiadasban
megjelené Hirlevélben errdl rendszeres tdjékoztatast ad, hirdetd tablajan kdzleményt helyez el s
szabalyozott médon betekintést enged barkinek ennek anyagaiba.

Az Egyesiilet kételes az éves beszamol Jjovéahagyasaval egyidejiileg kﬁzhaszﬁﬁségi mellékletet
késziteni a ra vonatkoz6 hatalyos szabalyozésok szerint.

A kdzhasznisagi melléklet tartalmazza:

- a szervezet 4ltal végzett kdzhasznii tevékenységeket, ezen tevékenységek 5 célcsoportjait és
eredményeit, valamint a kézhasznisdg feltételeinek valé megfelelés megéllapitasdhoz sziikséges
adatokat, mutatokat;
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- a vagyon felhasznédlisdval kapcsolatos kimutatést, akézhasznd cél szerinti juttatisok
kimutatésat, a vezeté tisztségvisel6knek nytjtott juttatasok sszegét és a Jjuttatisban részesiild
vezeto tisztségviselok felsorolasat.

Az éves szamviteli beszdmolo6t, valamint a kdzhaszniisigi mellékletet részanyagaival egyiitt a
Feliigyeld Bizottsdg véleményének meghallgatdsa mellett a Kiildottgylilés kétharmados
sz0tobbséggel fogadja el és ezt kovetden a targyévet kovetd majus 31-ig az Egyesiilet kiteles
letétbe helyezni €és kozzétenni az ezzel Osszefliggd torvényben és szabalyozasokban
meghatérozott médon. A kozhasznilisdgi mellékletet az Egyesiilet sajat honlapjan is kozzéteszi.

Az Egyesiilet elndke betekintést enged az éves beszamoléba és az Egyesiilet mitkodésével
kapcsolatosan keletkezett iratokba, azokrol felvilagositist ad. Az erre irdnyulé kérelmet az
Egyesiilet elndkénél frdsban kell benydjtani. Az iratbetekintésrél az Egyesiilet elntke
nyilvantartast vezet, amely a kérelmezd nevét, a betekintésre kért irat megnevezését és a kérelem

teljesitésének idejét tartalmazza.
IV. rész
Az Egyesiilet tagjainak jogai és kitelezettségei

Az Egyesiilet rendes tagja lehet: minden nagykort, cselekvSképes természetes személy, jogi
személyek, és jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetek, akik/amelyek az Egyesiilet
célkitiizéseivel egyetértenek, tAmogatjak azok megvaldsitasat, véllaljak az Alapszabalyban
foglaltak megtartdst, és tagdijfizetési kotelezettségiiknek eleget tesznek. A tagként val6 felvétel
frasos belépési nyilatkozat alapjén torténik. A jelentkezoket az Egyesiilet nyilvantartisba veszi és
a rendelkezésre 4ll6 adatokat az adatvédelmi jogokra vonatkozé szabalyoknak megfelelben, érzi.
A belépési, illetdleg csatlakozasi nyilatkozat elfogadsérdl az Egyesiilet Elnoksége dont. A
tagségi jogviszony a kedvezd dontés napjaval kezdédik. Nemleges dontés esetén a belépni
kivané a Kiildottgyiiléshez fellebbezhet. A
Partolé tag lehet barmely nagykori, cselekvoképes természetes személy, jogi és nem jogi
személyiségli szervezet, gazdasagi tirsasag, akik /amelyek humanitérius céltél vezérelve vallaljak
az id6skoril népesség érdekeinek a szolgalatat.

A partolé tag az Egyesiilet tevékenységében kizarolag vagyoni hozzajarulissal vesz részt, az
Egyesiilet szervének iilésén tandcskozdsi joggal vehet részt, szavazati joga nincs, vezetd
tisztségre nem valaszthat6. Partol6 tag felvételérol és nyilvantartasr6l az Egyesiilet elnoksége
dont. A tagsagi jogviszony a kedvezd dontés napjival kezdddik. Nemleges dontés esetén a
belépni kivanoé a Kiildottgyiiléshez fellebbezhet.

Az Egyesiilet rendes tagjai jogosultak az Egyesiilet nyilvanos rendezvényein részt venni,
helyiségeit, berendezéseit a hazszabilynak megfelelden igénybe venni. Javaslatokat,
¢szrevételeket tehetnek az Egyesiilet tevékenységével kapesolatosan és  tajékoztatast
igényelhetnek az Egyesiilet munkajardl és hatarozatairdl.

Az Egyesiilet rendes tagjai részt vehetnek és szavazhatnak a kiildsttek megvalasztisaban és
munkéjanak megitélésében. Megvélaszthatok az Egyesiilet barmely tisztségére.

A csatlakozé szervezetek vezetdi, meghatalmazottai szervezetiik tagsiganak képviseldjeként
vesznek részt az Egyesiilet életében.

Az Egyesiilet rendes tagjai kitelesek az Alapszabalyban foglaltakat megtartani, a vezet6 szervek
hatérozatait végrehajtani, a vallalt feladataikat teljesiteni, az Egyesiilet j6 hirét ersiteni, apolni, a
tagsighoz mélt6 magatartést tantsitani. Kotelesek a Kiildottgytilés 4ltal megallapitott tagsagi
dijat hatdridére megfizetni. A tagdijfizetés elmaraddsival kapcsolatos tennivaldkat az

Alapszabaly tartalmazza.

Az Egyesiilet rendes és érintettségiik esetén a partol6 tagjai az Egyesiilet valamely szervének
rdjuk nézve sérelmes intézkedése ellen panasszal fordulhatnak az Elnokséghez, az Elnokség
sérelmes dontése ellen a Kiildottgytiléshez. A Kiildottgytilés jogsértd hatérozata ellen 30 napon
beliil kereseti kérelmet nyujthatnak be a teriiletileg illetékes biréséghoz.

Az Egyesiilet tagjair6l sorszdmozott myilvintartist vezet. Belépéskor a tagok tagkonyvet
kapnak, amely a tagdijbefizetések igazoldsira is szolgdl. Az Egyesiileti tagok személyére
vonatkoz6 adatok és egyéb, személyiségi jogokat érintd adatbazis nem nyilvanos.
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1. Az Egyesiileti rendes tagsig megsziinik a tag kilépésével, kizaraséval, a nyilvantartasbél valé
torlésével, haldldval, valamint az Egyesiilet megsziinésével. A tag kizarhato, ha az Egyesiilet
célkitiizéseivel ellentétes magatartast tanisit, vagy durvdn megsérti az Egyesiilet miikodésének
demokratikus szabalyait.

A Kiildsttgyiilés kizdrhatja tagjai sordbdl azokat a rendes tagokat,akik tagdijfizetési
kotelezettségiiknek az Elnokség irasbeli felszdlitasa - mely hatarid6t is tartalmaz a mulasztas
potlésara - ellenére sem tesznek eleget, a felszdlitds keltétdl széamitott 30 napon beliil, ha a
hataridd eredményteleniil telt el. Kizdrhato a tagsig korébdl az, aki az Alapszabalyban irtakat
vagy az éltala véllalt kotelezettségét vétkesen megszegi. (pl. érdemtelenség, Egyesiileti taghoz
méltatlan magatartds, az Egyesiilet céljaival ellentétes tevékenység, az Alapszabdlyba foglaltak
megszegése, stb.).

A tag kizérasa a Kiildottgyilés kiildstteinek t5bb mint fele 5z0tdbbségével hozott szavazatival
torténik. A tag kizdrdsdt kimondé hatdrozatot irdsba kell foglaini és indokoldssal kell elldtni.
Az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizdrds alapjiul szolgdlo tényeket és bizonyitékokat,
tovdbbd a jogorvoslati lehetdségrél vald tdjékoztatdst. A kizdré hatdrozatot a taggal kizolni
kell. A kizérast kimond6 hatérozatot a kizart tag - a tudomésara Jjutastdl szamitott 30 napos
Jjogvesztd hatariddben - birésdg elétt megtimadhatja. A hatirozat megtamadésa a hatdrozat
veégrehajtast nem gétolja, a birdsdg azonban - a tag kérelmére - indokolt esetben a végrehajtast
felfiggesztheti. A peres eljaras a Pécsi Torvényszék illetékességébe tartozik.

A partolé tagsag megsziinik a nyilvantartasbdl valé térléssel. A partolo tagsag nyilvantartasabol
az Elndkség azokat torli, akik magatartasukkal érdemtelenné valnak a partol6 tagi elismerésre.

V. rész
Az Egyesiilet szervezete, a szervezetek feladata, hatiskére és miikidési rendje
1. - Kiild6ttvalaszto résztaggyiilés:

Az Egyesiilet legfobb szerve a Kiildéttgyiilés, mely a tagok Osszességét képviseld valasztott
kiildottekbol 4ll.

A klub szervezetekhez nem tartozd egyéni tagok kiildotteit a vérosrészi kiildottvalasztd
résztaggylléseken 4 évenként a tagsag szét6bbséggel véalasztja meg, 10 f6 utan 1- 1 8 kiildéttet
és 1 16 potkiildsttet. Az egyéni tagok varosrészenkénti kiildsttvalaszto résztaggytilései az alabbi
helyekre szervezddnek:

Pécs —~ Keleti és Nyugati varosrész

Pécs — Belvarosi és Déli varosrész

A kiildottvélaszto résztaggytiléseket teriileti egységenként az Elndkség javaslatara az Egyesiilet
elndke hivja 6ssze, a javasolt napirendek és az esetleges hatdrozatképtelenség miatti megismétlés
tervezett idSpontjanak kozlésével, az iilést megeldzéen legaldbb 8 nappal. Az irdsos meghfvénak
tartalmaznia kell azt is, hogy az esetlegesen hatdrozatképtelenség miatt megismételt kiildstt
valaszté résztaggylilés az eredetivel azonos napon, azonos napirendi pontokkal és azonos
helyszinen keriil megrendezésre és a megismételt kiildstt valaszté résztaggylilés az eredetileg
meghirdetett napirendi pontokban a megjelent tagok szamatél fggetleniil hatarozatképes.

A jogi személyiséggel rendelkezd és a jogi személyiséggel nem rendelkezd tagszervezetek és
klubok kiildott delegalasanak madja:
- a jogi személyiséggel rendelkezd szervezetek esetén 1 £6 kiildottet és 1 £5 potkiildottet,
- a jogi személyiséggel nem rendelkez6 klubok esetén 50 5 tag utdn 1 — 1 f6 kiildsttet és 1 6
potkiildottet valasztanak meg.
Ezeket a kiildottvalasztasokat a Klubok vezetdi szervezik &s tartjdk meg 4 évenként, a
Klubvezetdi iilésen egyeztetett idopontoknak és az egységes lebonyolitasi szempont rendszernek
megfelelGen.
A kiildéttet barmilyen akadalyoztatasa esetén a potkiildott helyettesiti.

2. Kiildottgyiilés: K !

a) Az Egyesiilet Kiildottgytilése szitkség szerint, de évente legalabb egyszer iilésezik.

A Kiildottgytilést az Egyesiilet elnoke meghivé kiildésével vagy kozzétételével hivia dssze a
Jjavasolt napirendek és az esctleges hatarozatképtelenség miatti megismétiés tervezett
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idépontjénak kozlésével, az iilést megel6zben legalabb 8 nappal.

A meghivonak tartalmaznia kell:
a,) ajogiszemely nevét és székhelyét;

b.) az iilés idejének és helyszinének megjelolését;
¢.) az iilés napirendjét; y
A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazdsra Jogosultak
a tdrgyalni kivdnt témakiorikben dlldspontiukat kialakithassdk.

A kiildongyilési meghivo kézbesitésétsl vagy kiziétételétil szdmitott 8 napon beliil a tagok és
az Egyesiilet szervei az Egyesiilet elnokétol a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokoldsdval. :

A napirend kiegészitésének tdrgydban az Egyesiilet elndke jogosult dinteni. Ha a napirend
kiegészitése irdnti kérelemrdl az elnok nem dont, vagy azt elutasitia, a kiildotigyiilés a
napirend elfogaddsdrdl szl6 hatdrozat meghozatalit megelozben kiilon dont a napirend
kiegészitésének tdrgydban.

Az irasos meghivonak tartalmaznia kell azt is, hogy az esetlegesen hatérozatképtelenség miatt
megismételt Kiildsttgy(ilés az eredetivel azonos napon, azonos napirendi pontokkal és azonos
helyszinen keriil megrendezésre és a megismételt Kiildottgyilés az eredetileg meghirdetett
napirendi pontokban a megjelent kiildéttek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

A Kiildéttgyiilés hatdrozatképes, ha azon a kiildsttek legalabb fele plusz 1 f6 részt vesz.

Ha a Kiildéttgytilés nem volt hatdrozatképes, megismételt Kiildsttgytilést kell tartani.

Ha a dintéshozd szerv iilését nem szabdlyszeriien hivtik éssze, az iilést akkor lehet megtartarni,
ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van és egyhangilag hozzdjdrul az iilés
megtartdsdahoz.

A dontéshozo szerv iilésén a szabdlyszeriien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhatd
hatdrozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld
kérdés megtdrgyaldsdhoz egyhangiilag hozzdjdrul.

Az Egyesiilet elndke koteles a kiildogyiilést osszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljdbol, ha

a.) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;

b.) az Egyesiilet elérelithatolag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c.) az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

A fentiek szerint dsszehivott kiildotigyiilésen a kiildottek kitelesek az dsszehivisra okot ado
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni, vagy az Egyesiilet megsziintetésérdl
donteni.,

A Kiildottgytilés nem nyilvanos, azon a tagokon és az elndkségen kiviil a Kiildottgyiilés
sszehivasara jogosult 4ltal meghivottak és az Alapszabaly vagy a Kiildotigyiilés hatérozata
alapjan tandcskozasi joggal rendelkez6 személyek vehetnek részt.

A Kiildéttgyiilést az Egyesiilet elnoke, vagy az altala felkért személy vezeti le.

A Kiildottgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

- az Alapszabily elfogadasa, médositésa,

- az Egyesiilet elndkének, elndkhelyetteseinek és az Elnokség tagjainak egy-egy valasztasi
cikluson beliili maximum 4 évre torténd megvalasztasa,

- az Elnokség beszamoltatisa a végzett munkérol,

- az éves beszamolo jovahagyasa,

- az éves koltségvetes elfogadasa,

- atagdij mértékének — évenkénti - megallapitasa

- a kdzhaszniisagi melléklet elfogadésa,

- Feliigyel6 Bizottsag vezetdjének és tagjainak maximum 4 évre tortén6 megvalasztisa,

- az Elndkség hatarozatai ellen érkezett panaszok és fellebbezések elbiralsa,

- dontés az Egyesiilet feloszlatisardl, mas civil szervezettel vald egyesiilésérdl,

- az Egyesiilet megsziinése esetén dontés az Egyesiilet vagyonérdl a hatalyos jogszabalyok
szerint, .

Elnokség : '

a.) Az Elndkség a Kiildottgyiilés ltal megvalasztott, legfeljebb 9 fOs testiilet, melynek tagjai: az

Egyesillet eindke, az elndkhelyettesek és az Elnokségi tagok. Az Elnokség konkrét étszamara,
személyi Osszetételére és a megbizds idStartamara az Egyesillet elndke tesz javaslatot a

Kiildottgytilésnek.
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b) Az Elnokség - tagjai egyéni és kollektiv kdzremiikodésével - részt vesz

b)

- az Egyesiilet programjainak és feladatainak kidolgozésban és végrehajtasaban,

- amozgalmi tevékenység szervezésében, a csatlakozé szervezetek tevékenységének segitésében,

- az allami, 6nkormanyzati, més civil szervezetekkel, a médiakkal valé kapcsolattartasban,

- az Egyesiilet érdekképviseleti, érdekvédelmi, gazdasagi. szocialis, kulturélis tevékenységében,

- a kbzhasznii tevékenység szervezésében,

- egytittmiikddik a kiilonb6z6 bizottsagokkal, véleményezi Jjavaslataikat,

- kezdeményezi iij eseti bizottsag létrehozasat,

- részt vesz hazai és nemzetkdzi rendezvények szervezésében,

- dont a tagsagi viszonnyal dsszefliggd vitas kérdésekben,

- el6késziti az éves koltségvetést és zarszamadast, a kézhasznusigi melléklet tervezetét, melyhez
kikéri a Feliigyeld bizottsag véleményét,

- hatdroz a tisztségviseldk kiilfoldi kikiildetésérsl,

- hatdroz az orszagos nyugdijas szervezetekbe, valamint mas szervezetekbe delegalhaté
Egyesiileti képviselok személyérol, errdl a kovetkezd Kiildéttgyiilésen tajékoztatast ad,

- két Kiildottgytilés iilése kozotti idészakban hatiroz j bizottsagi vezet, ij reszortfelelés, 4j
Elndkségi tag megbizasarol és ezt a megbizast a kivetkezd Kildéttgyiilésen jovahagyatja,

- jovahagyja az Egyesiilet iigyviteli és egyéb szabélyzatait,

Az Elndkség sziikség szerint iilésezik, osszehivasardl az Egyesiilet elnoke gondoskodik az iilést
megel6z6 8 nappal. Hatarozatképes, ha legalabb az Elndkség tagjainak fele és még 1 £6 jelen
van.

A Feliigyeld bizottsg vezetéje, vagy akadélyoztatésa esetén az altala megbizott bizottsagi tag az
Elndkség iilésein tandcskozasi joggal részt vehet.

A Feliigyel6 Bizottsig

4.1/ A tagok vagy az alapitok a Iétesitd okiratban hdrom taghol dllé Feliigyelobizottsdg
létrehozdsat rendelhetik el azzal a feladattal, hogy az iigyvezetést a jogi személy érdekeinek
megovdsa céljdabol ellendrizze.

4.2/ A FeligyelGbizotisdg tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége elldtdsdhoz sziikséges kirben nem korldtoztdk. Nem lehet a F. eliigyelobizottsdg
tagja, akivel szemben a vezetd tisziségviselGkre vonatkozd kizdré ok dll fenn, tovibbd akinek a
hozzdtartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

4.3/ A Feliigyelobizottsdg tagjai a Jeliigyelobizottsag munkdjdban személyesen kitelesek részt
venni. A Feliigyelobizottsdg tagjai a jogi személy iigyvezetésétsl fliggetlenek, tevékenységiik
sordn nem utasithatok.

4.4/ Az elsd Feliigyeldbizottsdg tagjait a létesitd okiratban kell kijelélni, ezutdin a dontést hozé
szerv vdlasztia a feliigyelébizottsdgi tagokat. A Feliigyelobizottsigi tagsdgi Jogviszony az
elfogaddssal jon létre.

4.5/ A Feliigyelobizottsdgi tagsdg megsziinésére a vezet§ tisztségiseloi  megbizatds
megsziinésére vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a Feliigyel6bizottsdgi tag

rr

lemondo nyilatkozatdt a jogi személy vezetd tisztségviseldjéhez intézi,
4.6/ A Feliigyeld bizottsag miikidési rendje:

A Feliigyel6 bizottsag 1 vezet6bol és 2 tagbdl 4ll.

Tevékenységét az Egyesiilet més szervétél fiiggetleniil, snalloan végzi.

Ugyrendjét az Egyesiilet Elndkségének véleményét figyelembe véve maga éllapitja meg és azt
Jovéhagyatja a Kiildéttgyiiléssel.

A Feliigyeld bizottsig ellenérzi az Egyesiilet mik&dését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezet
tisztségvisel6ktdl jelentést, az egyéb reszortfeleldsoktdl felvilagositast kérhet, a kdzhaszni
szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megyvizsgalhatja

A Feliigyeld bizottsag megallapitésaird] tdjékoztatast ad az Elnokségnek és segitséget nyijt a
felmeriilt problémék kijavitisaban. Evente egy alkalommal jelentést tesz a Kiildottgyfilésnek.
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A Feliigyeld bizottsig tajékoztatni koteles az Elndkséget, vagy Kiildsttgyiilés Ssszehivasat kell
kezdeményeznie, ha arrdl szerez tudomast, hogy az Egyesiilet miikddése soran Jjogszabalysértés
vagy az Egyesiilet érdekeit sértd esemény (mulasztas) tortént s ennek megsziintetése az erre
jogosult szerv intézkedését teszi sziikségessé, illetbleg vezetd tisztségviseld feleldsségének

megéllapitdsa indokolt.

A Kildéttgytilést a Feliigyelé bizottsig inditvanyéra 30 napon beliil &ssze kell hivni.
Amennyiben erre nem keriil sor, a Feliigyeld bizottsag a Kiildottgyilést Osszehivhatja.

A Feliigyel6 bizottsdg az Egyesiilet Elndkségének véleményét kikérve, »Eves Ellenérzési
Munkaterv”-et készit, melyet az Egyesiilet elndkének és elndkhelyetteseinek is 4tad. A
munkatervében szereplé 4tfogd ellendrzések kezdési idGpontjarél tajékoztatia az érintett
szakteriiletek vezetSit. Az ellendrzés befejezését kovetben az ellendrzést végzok ,.elbzetes
realizal6 értekezletet” tartanak, melyre meghivjak az Egyesiilet elnskét, elndkhelyetteseit és az
érintett szakteriilet vezetdjét. Ismertetik az ellendri megallapitasokat, a sziikséges intézkedésekre
vonatkoz6 javaslatokat, valamint a meghivottak szdmara lehetdséget biztositanak az észrevételeik
cldadasira. Az észrevételek figyelembevételével késziti el a Feliigyeld bizottsag a vizsgalati
Jelentést, melyet a vezeté tisztségviselékon kiviil az érintetteknek is 4tadnak az ellenérzést lezard

értekezleten.
Allandé és ideiglenes bizottsagok

A Kiildottgytilés és az Elndkség az Egyesiilet céljainak megvaldsitisa érdekében 4llands és
ideiglenes bizottsdgokat hozhat létre. Ezek tevékenységi teriiletét az Elndkség allapitja meg. A
bizottsagok miikddésiik rendjét maguk hatdrozzik meg, a miiksdési szabalyzatukat az Elnokség

hagyja jéva.
Tisztségviseldk : elndk, elnokhelyettesek, a feliigyeld bizottsig vezetdje és tagjai.

Az Alapszabaly mellékletét képezi a tisztségviselSk - az dllampolgarsagukhoz igazodo feltételek
meglétérél és hogy nincsenek a kiziigyek gyakorlasatol eltiltva - nyilatkozatai. A nyilatkozatot a
tisztségviseld alairasan til két tant alairasaval (neviik, személyi igazolvany szamuk és lakhelyiik
megjelolésével) kell hitelesiteni,

Elndk:

- szervezi az Alapszabaly és a hatirozatok végrehajtdsit. Tijékoztatist kérhet az Elnokség
tagjaitol és az alkalmazottaktol, valamint beszdmoltathatja 6ket,

- segiti az Egyesiilet kapcsolatainak alakitasat az egyiittmiik6dé 4llami, 5nkorményzati és civil
szervezetekkel,

- Onalléan képviseli az Egyesiiletet hatsagok és mds szervek el6tt, az Alapszabély 4ltal
megallapitott kdrben az Egyesiilet nevében jogokat szerezhet, kételezettségeket vallalhat,

- munkiltat6i jogokat gyakorol az Egyesiilet alkalmazottai felett.

b) Elndkhelyettesek:

d.

A Kiildéttgyilés az Egyesiilet elnSkének javaslatara elnokhelyetteseket valaszt. Feladat- és
hataskdri megosztasukat az Egyesiilet elnoke hatirozza meg. Az elnsk tavollétében, az elnsk
megbizasabdl a kijelslt elnckhelyettes annak jogkorében jar el, intézkedéseirdl koteles az elndkét
haladéktalanul tjékoztatni. = Munkéltatéi jogokat csak kiilsn felhatalmazas alapjan
gyakorolhatnak. Az elnokhelyettesek feladataikat dijazas nélkiil 14tjak el, azonban feladataik
ellatdséval kapcsolatban felmeriilt kiaddsaik megtéritését igényelhetik.

c) A Feliigyel6 bizottsag vezetdje és tagjai
A Feliigyel6 bizottsdg feladataira, miikSdésére vonatkozé eldirasokat az V/4. pont
tartalmazza.

Tiszteletbeli elndkok. A Kiildottgyilés tiszteletbeli elnokoket vélaszthat. Megvalasztisuk esetén
tandcskozdsi joggal részt vehetnek a Kiildottgytilés és az Elnskség munkéjaban, Jjavaslataikkal
segithetik az Egyesiilet munk4jat, vezetd tisztségvisel6vé nem vélaszthatdk.

A tiszteletbeli elndknek vagyoni hozzéjarulas fizetési kotelezettsége nincs.
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Miikédési szabalyok:
A Kiildéttgyilés, az Elnokség, valamint a Feliigyels bizottsag (egyiitt: vezetd testiiletek)
tevékenységére vonatkoz6 szabalyok:

A Kiildottgyiilés tevékenységére vonatkozé szabalyok:

- A Kildottgyiilés akkor hatarozatképes, ha a tagjainak a fele és még 1 f6 jelen van.

- A hatérozathozatal altalaban egyszerii szotsbbséggel torténik, A Kiildottgyiilésen minden
kiildsttnek egy szavazata van.

Az Egyesiilet Alapszabdlydnak médositdsihoz a jelenlevd tagok Y-es szotobbséggel hozott
hatdrozata sziikséges;

Az Egyesiilet céljdnak médositdsahoz és az Egyesiilet megsziinésérél sz616 kiildotgyiilési
dintéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok % - es 5z0t0bbséggel hozott hatdrozata
szlikséges;

Mindsitett kétharmados tSbbségli hatérozat sziikséges:

-az Egyesiiletnek mas Egyesiilettel valo egyesiiléséhez,

- az Bgyesiilet megsziinése esetén a vagyonérél valé rendelkezéshez,
- az éves beszamold, a kozhasznusagi melléklet elfogadasahoz, megvaltoztatasahoz.

Az Elndkség tevékenységére vonatkozo szabalyok:

- Az elndkségi iilés akkor hatarozatképes, ha a tagjainak a fele és még 1 6 jelen van.

- A hatdrozathozatal 4ltaldban egyszer(i szotsbbséggel torténik. Az elndkségi iilésen minden
tagnak egy szavazata van.

A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységére vonatkozé szabalyok:

- A Feliigyeld Bizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha legalébb 2 f5 jelen van.

- A hatérozathozatal altaldban egyszerii szotobbséggel torténik. A Feliigyels Bizottsag iilésén a
vezetdnek €s a 2 tagnak egy - egy szavazata van. ~

A vezet testiiletek miikodésére vonatkozé kizis szabalyok:

A szavazas altaliban nyiltan torténik. A testiilet barmely tagja kérheti azonban, hogy az iilést
levezet elndk titkos szavazést rendeljen el. Errdl a javaslatrol a testiilet nyilt szavazassal dont.
Minden kiildott egy szavazattal rendelkezik. Szavazat egyenliség esetén a szavazdst egy
alkalommal meg kell ismételni. Amennyiben ismételt szavazategyenloség dll eld, az adott
lilésen a hatdrozati javaslat elvetettnek tekintendd.

A vezetd testiiletek iiléseit azok elndkei 4ltaliban frisban a napirendek kozlésével hivjak dssze. A
kozhaszni témékkal kapcsolatos iilések esetében gondoskodni kell az iilések nyilvanossagarol.

A vezetd testiiletek elnokei gondoskodnak arrél, hogy a testiiletek iiléseirdl Jegyzbkonyv, illetve
emlékeztetd késziiljon, amelyet a testiilet két tagja hitelesit.

A testiiletek hatdrozatait frdsba kell foglalni és azt az érdekelteknek meg kell kiildeni.

Az Egyesiilet elnoke gondoskodik arrél, hogy a testiiletek Altal barmely tag jogat, vagy
kételezettségét megéllapitd, illetbleg a harmadik személyt érintd hatirozatét a dontés
meghozatalatél szémitott 8 napon beliil irdsban, ajanlott kiildeményként az érintetteknek
megkildjék, egyiittal a hatirozatokat az Egyesiilet székhelyén kifiiggesztéssel hozzik
nyilvdnossdagra. Nem vonatkozik ez arra az esetre, ha az adott hatdrozat nyilvdnossdgra
hozatala barmely személy személyiségi jogait vagy az adatvédelmi tirvén 1yt sértené.

A testiiletek hatarozatairdl az Egyesiilet elndke nyilvantartdst vezet, amelybél megallapithatd a
dontés tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést timogat6k és ellenzik szdmaranya.

VI.rész
A vezet? tisztségviselivel szembeni kivetelmények és kizdré okok

Vezetd tisztségviseld’ az a nagykorii személy lehet, akinek cselekviképességeét a tevékenysége
ellitdsdhoz sziikséges kirben nem korlitoztik;

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bilincselekmény elkovetése miatt Jogerdsen
szabadsdgvesztés  biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélether Juzods  hdtrdnyos
kivetkezmeények al6l nem mentesiilt;
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Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozdsdtdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamilyen
Jfoglalkozdstdl jogerds birdi itélettel eltiltotiak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelilt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisziségviselbje nem lehet;

Az eltiltdast kimondd hatdrozatban megszabott iddtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtil. p

A vezetd tisztségviseldi megbizatds megsziinése

5.1. Megsziinik a vezetd tisztségviseldi meghizatds

a.) hatdrozott idejii megbizatds esetén a megbizds idétartamdnak lejirtdval;
b.) megsziintetd feltételher kotort megbizatds esetén a feltétel bekivetkezésével;
¢.) visszahivdssal; '

d) lemonddssal;

e.) avezeld tisztségviseld haldldaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatdsahoz szilkséges kirben

r__

torténd korldtozdsdval.
g.) avezetd tisziségviselével szembeni kizdrd vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

5.2. A jogi személy tagjai, tagsdg nélkiili jogi személy esetén a jogi személy esetén a jogi
személy alapitoi a vezetd tisztségviselot barmikor, indoklds nélkill visszahivhatjdk.
5.3. A vezetd tisztségviseld megbizatdsdrol a jogi szemelyhez cimzett, a jogi személy mdsik
vezetd tisziségviseldjéhez, vagy diontéshozo szervéher intézett nyilatkozattal bdrmikor
lemondhat.
5.4. Ha a jogi személy miikodoképessége ezt megkivinja, a lemondds az if vezetd tisztségviseld
kijelolésével vagy megvilasztisdval, ennek hidnydban legkésobb a bejelentéstél szdmitott
hatvanadik napon vdlik hatdilyossd.

Osszeférhetetlenségi szabalyok

Az Egyesiilet tisztségviseli csak koziigyektdl nem eltiltott személyek lehetnek és nem lehetnek
egymas kozeli hozzéatartozoi sem.

Az Egyesiilet vezet6 tisztségviseldi nem lehetnek egymas kozeli hozzatartozoi.

A vezetd testiilet hatarozathozataliban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatdrozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy barmely més
elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsdg vezetOje vagy tagja az Egyesiilet Elnokségének tagja, az, aki az
Egyesiilettel munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban 4ll, az aki az
Egyesiilet célszerinti juttatisabol részesiil, kivéve a bérki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgéltatdsokat és az Egyesiilet altal tagjinak a tagsagi jogviszony alapjan
nytjtott, az alapité okiratnak megfeleld célszerinti juttatist, illetve aki e felsorolt személyek
kozeli hozzatartozdja.

A kozhasznii szervezet megsziinését kovetd 3 évig nem lehet mas kozhasznii szervezet vezetd
tisztségvisel6je az a személy, aki kordbban olyan kdzhaszni szervezet vezetd tisztségviseldje
volt -, annak megsziinését megel6z6 2 évben legalabb 1 évig -,

a.) amely jogutéd nélkiil sziint meg Gigy, hogy az allami ad6-és vamhatésagnél nyilvantartott ad6-€és
vamtartozasat nem egyenlitette ki;
b.) amellyel szemben az 4llami ad6- és vamhatésag jelentds 6sszegii adohianyt tart fel;

c.) amellyel szemben az 4llami adé-és vamhatésag iizletbezardsi intézkedést alkalmazott, vagy
{izletbezarasat helyettesitd birsagot szabott ki,

d.) amelynek addszdmat az 4llami ad6-és vamhatésig az addzds rendjérél sz616 torvény szerint
felfliggesztette, illetve torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelslt személy koteles tijékoztatni az Egyesiiletet, hogy
ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhasznii szervezetnél is betolt.
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Az Egyesiilet tigyintéz0 és képviseleti szervének tagja csak az lehet, aki

- legalabb korlatozottan cselekvokepes, ha a cselekvOképességét a birdsag a képviseleti joggal
érintett ligycsoportban nem korlatozta, és

- a kéziigyek gyakorlasatdl nincs eltiltva,

VII. rész
Az Egyesiilet gazdalkodasanak rendje

Az Egyesiilet vagyoniat a tulajdondban és a kezelésében 4all6 ingatlanok, ingdsagok,
készpénzek és kivetelések alkotjak.

Az Egyesiilet bevételeinek forrasai;

- tagdijak, kiilonbozo szervezetek és személyek adomanyai,

- palyazat 0tjan elnyert tAmogatas, 6nkormanyzati koltségvetési timogatas,

- gazdalkodasi, vallalkozdi tevékenység bevétele,

- csatlakozott szervezetek onkéntes hozzajarulésa.

Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

Az Egyesiilet miikddésérél a ra vonatkozo6 szamviteli szabélyok eldirasai szerint iizleti kényvet
vezet és azokat az iizleti év végén lezarja. Az iizleti év végével az Egyesiilet gazdalkodasérdl
mérleget, eredmény kimutatast készit a targyévet kovetd majus 31-ig.

Az Egyesiilet alapcél szerinti és gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat. Az Egyesiilet
gazdalkodasi- vallalkozasi tevékenységet csak a jelen Alapszabalyban meghatarozott alapcél
szerinti tevékenysége megvalositasat nem veszélyeztetve végez.

Az Egyesiilet a cél szerinti, illetve vallalkozasi tevékenységébll szarmazd bevételeit és
raforditasait elkiilonitetten tartja nyilvan, egyebekben a red irdnyadé konyvvezetési szabélyokat
alkalmazza.

Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen Alapszabélyban
meghatarozott kizhaszni tevékenységére forditja.

Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

VIII.rész

Az Egyesiilet képviselete

Az Egyesiiletet az elnok 6nalléan képviseli.
Az Egyesiiletre kotelezettséget Iétesitdé jogviszonyt az elndk oOnalléan, valamint az
elndkhelyettesek €s a gazdasagi feladatokkal megbizott Elnokségi tagok koziil ketten, kdzdsen
irhatnak ala.
Az Egyesiilet bankszamlaja feletti rendelkezési jogot, valamint a hazipénztari utalvinyozasi
jogot a pénzintézet szabalyainak megfeleloen a Kiildottgytilés ltal irdsban megbizott személyek
gyakoroljak.
Két Kiildottgyiilés kozotti iddszakban az elntk irdsban mas Elndkségi tagot is megbizhat banki,
illetve hazipénztari utalvanyozasi joggal, melyet a kovetkezd Kiildottgyiiléssel jova kell
hagyatnia.

IX. rész
Az Egyesiilet feliigyelete

Az Egyesiilet feletti addellentrzést az illetékes adohatésdg, a koltségvetési timogatis
felhasznaldsanak ellendrzését az Allami Szamvevoszék, az &llami, vagy 6nkormanyzati
koltségvetésbol, illetve a nemzetkozi forrasokbdl juttatott tdmogatdsok felhasznaldsanak
ellen6rzését a killon jogszabaly szerinti ellendrzési szervezet, az dltaldnos torvényességi
Sfeliigyeletet az Egyesiiletet nyilvintarté Birdsdg ldtjia el. Az Egyesiilet miikidése felett
torvényességi ellendrzést pedig a red irdnyadd szabdlyok szerint az iigyészség gyakorol.
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X. rész
Az Egyesiilet megsziinése
1. Az Egyesiilet megsziinik, ha:
a.) az Egyesiilet egy masik Egyesiilettel egyesiil (6sszeolvad, beolvad),
b.) alegfébb szerve a feloszlasardl hataroz,

c.) abir6sag feloszlatja,
d.) torvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birdsdg megsziinteti, vagy
megéallapitja a megsziinését,
e.) a fizetésképtelensége miatt indult eljirasban a birésig megsziinteti és az Egyesiiletet a
nyilvantartasbol torlik.
2. Az 1. b)-e) pontban foglalt esetekben az Egyesiilet jogutod nélkiil sziinik meg.
Az 1. b) pontban foglalt esetben végelszdmolasi eljarast kell lefolytatni.
Az 1. ¢)-d) pontban foglalt esetekben pedig kényszer-végelszamolast kell lefolytatni.

3. Jogutddlassal tirténd megsziinés esetén az Egyesiilet mds jogi személlyé nem
alakulhat dt, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak egyesiiletekre vdlhat szét.

4. Az Egyesilet jogutéd nélkiili megsziinése esetén az Egyesiilet vagyonarol a

Kiildsttgytilés hatéroz a hatdlyban levé jogszabalyok szerint.

5. A vezetd tisytségviseldk feleldssége jogutod nélkiili megsziinés esetén

(1) Az egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinése utin a vezeté tisziségviselokkel szemben
e mindségiikben az egyesiiletnek okozott kdrok miatti kdrtéritési igényt — a jogerds
birdsdgi torléstol szamitott egy éven beliil — az egyesiilet torlésének idépontjdban
tagsdgi jogviszonyban dlld tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a
megsziinéskor fennmarado egyesiileti vagyont dt kellett adni, vagy ha lett volna
vagyon, dt kellett volna adni.

(2) Ha az egyesiilet jogutdd nélkill megsziinik, a hitelezdk kielégitetlen kivetelésiik
erejéig kdrtéritési igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezetd tisztségviseldivel
szemben a szerzédésen kiviil okozott kdrokért valo felelosség szabdlyai szerint, ha a
vezet§ tisgtségviseld az egyesiilet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utdin
a hitelezGi érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszdmoldssal torténdé

megsziinés esetén nem alkalmazhato.
XT. rész

Zaro rendelkezések

1. Az Egyesiilet kozhasznt jogallasanak megsziinésekor koteles esedékes koztartozasait rendezni,
illetbleg a kozszolgaltatas ellatdsara iranyuld szerz6désbodl eredd kotelezettségeit iddardnyosan
teljesiteni. ' :

2. Az Egyesiilet képviseldje 60 napon beliil koteles kérni a kozhaszni jogallas torlését, ha a
miikddése a kozhaszni szervezetekrdl szolo hatilyos jogszabalyi rendelkezésben foglalt
feltételeknek nem felel meg. A kozhaszniisdgi nyilvantartisba vétel torlésérél az illetékes
Birésag jogosult hatarozatot hozni. ,

i

3. Jelen okiratban nem szabalyozott kérdésekben az #j Polgdri Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V.
torvény (Ptk), az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tAmogatésarél sz616 2011. évi CLXXV. torvény vonatkozd rendelkezései az
irdnyadok.
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Zdradék:
A Nyugdijasok Egyesiilete 2015.08.26-dn tartott Kiildotigyiilése a 2014.05.23-dn mddositott és
egységes szerkezetbe foglalt Alapszabdlydt az aldbbi pontok esetén mddositotta és ezt kiemelt mddon
jelolte az 1, egységes szerkezetbe szerkesztett Alapszabdlyban. Az 4j és mddositott pontok taxativ
felsoroldsa:

- Beépitésre keriilt egy tj, IL rész, melyben az Alapszabdly tartalmi elemei és értelmezése keriilt
kifejtésre;
. - A IV. 2-ben beépitésre keriilt, hogy a pdrtolo tag az Egyesiilet szervének iilésén tandcskozdsi joggal
vehet részt;
- A IV. 7-ben a tag kizdrdsdnak feltételei és a kizdrds eljdrdsi rendje keriilt szabdlyozdsra;
- A V. 2-ben a kiildotigyiilés sszehivdsdnak rendjére vonatkozo szabdlyozds keriilt pontositdsra;
- A V. 4-ben a Feliigyeldbizottsdg tagjaira vonatkozd eldirdsok keriiltek pontositdsra;
- A V. 7-ben a Kiildottgyiilési miikodési szabdlyok keriiltek pontositdsra;
- A VL részben a vezetd tisutségviselével szembeni kovetelmények felsoroldsa keriilt be;
- A IX. részben az Egyesiilet feliigyeletével kapcsolatos szabdlyok keriiltek pontositdsra;
- A X. részben az Egyesiilet megsziinésével kapcsolatos ij szabdlyok keriiltek be.
- A XI, részben az tij Ptk.-ra valé hivatkozds keriilt be a régi Ptk. helyett.

Igazolom, hogy a jelen, egységes szerkezetbe foglalt Alapszabdly szivege teljes mértékben megfelel a
létesits okirat médositisok alapjdn hatdlyos tartalmadval.

Az egységes szerkezetbe foglalt Alapszabdlyt a Nyugdijasok Egyesiilete a 6/2015(08.26.) kiildotigyiilési
hatdrozatdval egyhangiilag elfogadta. Az Alapszabdly a kihirdetése napjdn lép hatdilyba.
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